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|'7' |1ри приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими[{равилами работника под роспись.

2.11рием на работу

2.|. Аля работников мБоу
является мБоу 1{омсомольская

(омсомольской с1п м2
с1п м2.

|1рофорг штколь1:,л.[. [остилов

пРАвилА внутРшнншго тРудового РАспоРядкА
1. 0бщие поло)кение

1' 1' [1ри вь1г1олне нии слу>кебньтх обязанностей работники мБоу1{омсомольской с1п .}\ъ2 (унителя, 
'д''' истрация. обслуживатощийперсон€!"л) руководству}отся своими дол)кностнь1ми инструкц иями,9ставоммБоу 1{омсомольской с1п м2 , пр'"й'', внутреннего трудовогораспорядка ([{равила), локальньтми нормативнь!ми актами мБоу1{омсомольской с1п ]\92 ' планом работьт йьоу 1(омсомольской с1п ]ю2,

- чриказами директора мБоу 1{омсомольской с1п .]ю2 .1'2' Ёастоящие [{равила утверждень1 руководителем образовательного
|Р'д.''ия с учетом мнения профсогоза.
1'3' Ёастоящие |{равила явля}отся прило)кением к (оллективному договору.1'4' Ёастоящие |{равила утвержда}отся с цель}о способствоватьдальнейтшему укреплени}о трудовой дисциплинь1, рацион€ш{ьному

ж;#"вани}о 
работего времени и со3дания условий д'" эффективной

1.5. [{од дисциплиной тРуда в настоящих |[равилах понимается:обязательное для всех работников подчинение правилам поведения,определеннь1м в соответствии с ?рудовьтм кодексом' инь1ми законами,коллективнь1м договором' согла1п ениями, трудовь1м договором' локальнь1миактами организации.
1'6' РастФящие г|равила вь1ве11]ива}отся в Р1БФ} (омсомольской 

с11_| м2 навидном месте.

[1ротокол }& ,| о.т, '7/аэ:аа'{
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].]. Ёа педагогическу}о работу в мБоу (омоомольску}о с1|]
-\9] принима}отся лица' име}ощие необходиму}о профессйонально-
пе.]агогическу|о квалификаци}о' соответству}ощу}о требованиям тарифно-
ква-тификационной характерис'[ики по должности и полуненной
специаг1ьности' подтвержденной документами об образовании'
сертификатами, записями в трудовой книжке о прохождении аттестации и
присвоенной категории.
2'з' 1рудовьте отно1пения работника и оу (работодателя) регулируются
трудовь1м до_говором, условия которого не дол)кнь1 противоречить
законодательству Российской Федерации о труде (ст.56 тк РФ, ст. 57 11{
РФ).
2'4. ||о истечении испь1тательного срока' продол)кительность которого не
]!'1ожет превь11цать трех месяцев' с работником закл}очается трудовой договор
на неопределенньтй срок. Фснованием трудового договора является
комплектование на следу}ощий унебньтй год.
2.5. с молодь1м специалистом' по его х(еланиго' может бьтть заклгочен
сронньтй трудовой договор сроком не менее 3-х лет.
2.6. Б слунае ' если ни одна из сторон не г1отребовала растор)кения срочного
трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает
работу после истечения срока трудового договора, труАовой договор
считается закл}оченнь1м на неопределенньтй
срок.
Работники мБоу 1{омсомольской с1п м2 должнь1 соответствовать
требованиям квалификационнь1х характеристик,
обязаньт вь1полнять !став мБоу 1{омсомольской с1п .]ч&2 и соблтодать
|1равила внутреннего трудового распорядка.

|.2. |{ри закл!очении трудового договора лицо' поступагощее на
работу, предъявляет следу}ощие документь: (ст.65, ст.13 1):
-паспорт или иной документ, удостоверягощий личность;
- тРудовуто кни)кку' за искл}очением случаев' когда труловой договор
заклточается впервь|е или работник поступает на работу на условиях
совместительства;
- свидетельство государственного пенсионного
страхования;
- документь1 воинского учета - для граждан' пребьтвагощих в за[|асе и
призь1вни1(ов;
- документ об образовании, о квалификацииили наличии специсш1ьнь1х
знаний;
- для педагогических работников удостоверение о наличии
квалификационной категории, если нет записи в трудовой книжке;
- медицинску}о кния{ку с результатами медицинского осмотра;
- фотографито,
- документь1 о наличии (отсутствия) суАимости и (или) уголовного
преследования по реабилитиру}ощим основаниям (ст.65, ст.331 тк РФ):
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справку о н€ш1ичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
г'реследования либо о прекращении уголовного преследоваъ{ия по
реа6илитиру}ощим основаниям, вь1данну}о в порядке и по форме' которь1е
устанавлива}отся федеральньтм органом исполнительной власти'
осуществля}ощим фу"*ц', по вьтработке и реализации государственной
г{олитики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере внутренних дел;

справку о том' является или не является лицо подвергнуть1м
административному наказани}о за потребление наркотических средств или
психотропнь1х веществ без назначения врача либо новь1х потенциш1ьно
опаснь1х психоактивнь1х веществ' которая вь1дана в порядке и по форме'
которь1е устанавлива}отся федеральньтм органом исполнительной власти,
осуществля}ощим функции по вьтработке и реализации государственной
г{олитики и нормативно-г|равовому регулировани}о в сфере внутренних дел.

3апрещается требовать от лица' поступа}ощего на работу, документь1
помимо предусмотреннь1х тк РФ, инь1ми федеральнь1ми законами' ука3ами
|{резидента Российской Федерации и постановлениями |{равительства
Российской Федер ациу|.

|{ри заклгочении трудового договора впервь1е трудовая кних{ка и
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования
о формля}отся работодателем.

Б слунае отсутствия у лица!' поступагощего на работу' трудовой книжки

в связи с ее утратой, повре)кдением или по иной причине работодатель
обязан по письменному заявлени1о этого лица (с ук€}3анием причинь1
отсутствия трудовой кни>кки) оформить нову}о трудову}о книжку.

1.3. |{рием на работу оформляется прик€вом директора 1пколь1 на
основании закл}оченного договора (ст.57, ст.58 тк РФ). |[риказ о приеме на
работу объявляется работнику под расписку в трехдневньтй срок со дня
фактинеского начала работьт.

|.4. [1ри поступлении ра6отника на работу директор обязан:
- ознакомить его с настоящими |1равилами внутреннего

трудового распорядка;
- ознакомить его с порученной работой, условиями, размером

нагрузки и оплатой тру\а,разъяснить работнику его правар.
обязанности;

- провести инструктах{ по технике безопасности'
производственной оанитарии, противопо)карной охране и другим
правилам охрань] труда;

1.5. Ёа ка)кдого' впервь|е закл}очив1пего трудовой договор,
работника, проработавтпего свь{|пе 5 дней, в случае' если работа в }и1Б9}
(омсомольской с1ш ]\ъ2 является для него основной' заводится трудовая
книжка.

1.6. в трудову}о книжку вносятся сведения о работнике,
вьтполняемой им работе, переводах на другую постоянну}о работу и об
\'вольнении ра6отника, а так)ке основания прекращения трудового договора и
сведения о награждениях за успехи в работе. €ведения о взь1сканиях в
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трудову}о книжку не вносятся ' за искл}очением случаев' когда
дисцип]1инарнь1м взь1сканием является увольнение.

|{о х<еланито работника сведения о работе по совместительству вносятся
в трудову}о книжку по месту основной работьт на основании документа'
подтвер)кда}още|'о работу по совместительству (ст.66 тк РФ).

1.7 . 1{ педагогической деятельности не допускаготся лица (ст. 1з 1 тк
РФ):

ли1шеннь1е права заниматься педагогической деятельность}о в
соответствиис вступив1пим в законнуго силу приговором суда;

име}ощие или имев1шие судимость' подвергав1шиеся уголовному
преследовани}о (за исклточением лиц' уголовное преследование в отно1пении
которь1х прекращено г1о реабилитиругощим основаниям) за г1реступл е|1ия
г1ротив жизни и здоровья, свободьт, чести и достоинства личности (за
исклточением незаконной госпитш1изации в медицинску}о организа!!!р,
оказь1ва}ощу}о психиатрическу}о помощь в стационарнь1х условиях' и
клеветьт), половой неприкосновенности и половой свободь! личности' против
семьи и несовер1пеннолетних' здоровья населения и общественной
нравственности' основ конституционного строя и безопасности государства'
мира и безопасности человечества' а так}ке г{ротив общественной
безопасности' за искл}очением случаев' предусмотренньтх часть}о третьей
статьи;

име}ощие несняту}о или непога1пеннуго судимость за инь!е умь{11{леннь|е
тяжкие и особо тя)ккие преступления, не указаннь1е в абзаце третьем
настоящейяасти;

признаннь1е недееспособнь1ми в установленном федеральнь1м законом
порядке;

имегощие заболевания, предусмотреннь|е 11еречнем' утвер)кдаемь1м
федеральнь1м органом исполнительной власти' осуществля}ощим функции по
вьтработке государственной политики
регулировани}о в области здравоохранения.

|ица из числа указаннь!х в абзаце третьем части второй настоящей
статьи' имев[пие судимость за совер1пение преступлений небольгпой тяжести
11 преступлений средней тя)кести против х(изни и здоровья, свободь|' чести и
-]остоинства личности (за искл}очением незаконной госпита-]1изации в
\1едицинску}о организаци}о, ок€|зь{ва}ощу}о психиатрическу}о помощь в
стационарнь1х условиях) и клеветьт), семьи и несовер1пеннолетних, здоровья
насе.-1ения и общественной нравственности' основ конституционного строя и
безопасности государства' мира и безопасности человечества' а также против
обгцественной безопасности' и лица, уголовное преследование в отно[пении
которь1х по обвинени}о в совер1пении этих преступлений прекращено по
нереабилитиру[ощим основаниям, моцт бьтть допущень1 к педагогической
_]еяте;'1ьности при наличии ре11]ения комиссии по делам несовер1пеннолетних
!1 защите их прав' созданной вь1с1пим исполнительнь|м органом
_ос\]арственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к
]1 е_]агогической деятельности.

и нормативно-правовому
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1.8. Фсобенности отстранения от работьт педагогических работников
( €татья 331.1 [( РФ): наряду с указаннь!ми в статье 76 тк РФ
случаями работодатель обязан отстранить от работьт (не допускать
к работе) педагогического работника при получении от
правоохранительнь1х органов сведений о том' что данньтй
работник подвергается уголовному преследовани}о за
преступления' указаннь1е в абзацах третьем и четвертом части
второй статьи 331 настоящего (одекса. Работодатель отстраняет
от работьт (не допускает к работе) педагогического работника на
весь период производства по уголовному делу до его прекращения
либо до вступления в силу приговорасуда.

3. 0бъем унебной нагру3ки

3.1. Фбъем унебной нагрузки (шедагогической работьт) педагогических
работников устанавливается, исходя из количества часов по унебному плану
и унебнь{м прощаммам' обеспеченности кадрами, других условий в Ф!. !ля
педагогических работников устанавливается сокращенная
продол}кительность рабонего времени не более 36 часов в недел}о. ( €татья
ззз тк РФ, |{родоля<ительность рабонего времени педагогических
работников).
3.2. !чебная нащузка (педагогическая работа), объем которой больтпе или
мень1пе нормь1 часов (18 часов в неделго) за ставку заработной плать1'
устанавливается только с письменного согласия работника согласно Ф3 РФ
от 29 декабря 2012 года !{р273 Фз (об образовании в Российской
Федерации>
3.3. !становленньтй в начале унебного года объем унебной нагрузки
(педагогической работьт) не может бьтть умень|пен в течение унебного года
по инициативе администрации' за искл}очением случаев умень1пения
количества часов по унебнь|м планам и программам' сокращения количества
классов _ комплектов.

Б зависимости от количества часов' предусмотреннь1х унебньтм планом'
утебная нащу3ка педагогических работников мох{ет бьтть разной в первом и
втором полугодиях.

4. Регламент работьт Р1Б0} 1{омсомольской с1п лъ2

4'1. Б унебное время Ф9 начинает работу с 8 часов 30 минут.
Б неунебное время - с 9.00 часов' пятидневная рабонаянеделя.4'2. 9чебньте за[1ятия, внеклассная ра6ота и мероприятия должньт бьлть

законченьт не позднее 20.00. часа.
-+.з. |{роведение мероприятий и допуск в здание мБоу (омсомольской €|[
-\ч2 в вьтходнь!е и праздничнь1е дни во3мо)кнь1 только по письменному
распоря)кени[о директора.
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4.4. Фказание дополнительнь1х образовательнь1х услуг' проведение
собраний' внекласснь1х мерог|риятий и лругой неосновной деятельности не
может меш]ать проведени|о уроков' консультаций, факультативов' работе
отделений дополнительного образования и другой деятельности'
финансируемой из бтодх<ета.
4.5. Аля незарегистрированной индивидуальной трудовой педагогической
деятельности, деятельности }оридических ]1141{; не име}ощих договоров с
мБоу 1(омсомольской с1п ]\ъ2 (за исклгочением вь1полнения этими лицами
государственнь1х обязанностей), помещения не предоставля}отся.
4.6. 1]иклощаммь1 проведения со6раний, заседаний, совещаний и т.п.
утвержда}отся директором мБоу (омсомольской с1ш ]\ъ2 вместе с |1ланом
работьт мБоу 1{омсомольской с1п м2 на год. [{лан проведения собраний,
3аседаний и совещаний, повестка дня и регламент совещания доводятся до
сведения коллектива не позднее' чем за 5 дней до его начала.

5. Фргани3ация труда работников Ф}

5.1. Ё{ачало и конец рабонего дня всех работников мБоу (омсомольской
с1п ]ф2 , кроме уиителей, устанавливается директором мБоу
1{омсомольской с1ш ]ф2, в зависимости от ре)кима работьт
общеобразовательного учре)кдения и в соответствии с действутощим
законодательством.
5.2. Рабочее время учителя определяется расписанием унебньтх занятий и
утвержденнь1ми планами работьт. Бжедневная нащузка учителя не может
составлять менее 2 часов. Администрация мБоу 1(омсомольской €11]
]ю2 вправе изменять расписание и плань1 работьт, исходя из требований
санитарнь1х правил и норм и целесообразности организации унебного
процесса.
Фбъем унебной нагрузки (колинество уроков' установленной
продол}кительности ) определя}отся администрацией мБоу 1{омсомольской
с1п ]\ъ2 до ухода учителя в отпуск и могут меняться в течение уиебного
года о сог,1аоия учителя ли1пь на основаниях, указаннь1х в п. 3.3. и в связи с
кадровь1ми изменениями (увольнение унителя).
5.з. [[редельная унебная нагрузка учителя в йБФ} 1{омсомольской с1п
-\ъ2 определяется в объеме 36 часов в недел}о. !величение нащузки сверх
\[аксимапьной производ'1тся с согласия учителя и с р€вре1шения 9правления
образования. Фбъем нагру3ки на следутощий унебньтй год определяется
ко\1плектованием и регулируется в соответствии 3акону РФ '' об
образовании '' '

5.-+. €тавки заработной плать] учителя устанавливаготся, исходя из
затрат рабонего времени в астрономических часах. |{еременьт,
пре]усмотреннь1е мех(ду уроками' явля}отся рабоиим временем учителя.
Бре:тя, затраченное учителем на вь1полнение им работ, за которь1е ему
про}1зводятся доплать{' и время подготовки к уроку при расчете рабочего
вре\[ени не учить1ва}отся.
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[{родол>кительность рабонего времени' затраченного учителем на
г|роведение уроков, перемень! ме)кду уроками' участие в мероприятиях по
гтлану работьл Ф]/ не может превь11пать 3б часов в недел!о.

Руководители (директор, 3ам. директора'
руководители методических объединений), а так)ке руководители
общественнь1х организаций, работа}ощих в 1у1БФ} (омсомольской с1п ]ю2 ,

обязаньт при организации совещания или заседания информировать
сотрудников о повестке дня и докладчиках; собл}одать регламент работьл
собрания

5.5. Расписание занятий составляется администрацией мБоу
(омсомольской с1ш ]\ъ2 исходя из педагогической целесообразности' с

учетом наиболее благоприятного режима труда и отдь1ха учащихся и

максимальной экономии времени педагогических работников.
5.6. |{едагогическим работникам ежегодно устанавливается

методический день для самостоятельной работьт г1о повь11шени}о

квалификации в соответствии с единь1м графиком по йБФ! 1{омсомольской
с1п ]\ъ2 по согласовани}о с методическими объединениями педагогов.

5.7. Фбщим вь1ходнь1м днем является воскресенье' для работатощих по
пятидневной рабочей недели вторь1м вь1ходнь{м днем является суббота.

5.8. |{о желани}о работника' с его письменного заявления он мох{ет 3а

пределами основного рабочего времени работать по совместительству как
внутри' так и за пределами йБФ! 1{омсомольской с1ш м2 .

5.9. Работа в вь{ходнь!е и пра3дничнь1е дни запрещена' привлечение к

работе в указаннь1е дни осуществляется только с согласия работника и в

соответствиис требованиями ст. 113 тк РФ.
5.10. йнхсенерно-педагогические работники привлекаготся к дежурству

в рабонее время в йБФ! (омсомольской с[п ]\ъ2 . {ех<урство начинается за

20 минут до начш1азанятий и заканчивается через 20 минут после окончания
занятий по расписанию. [рафик дежурств утверждается на полугодие

руководителем мБоу 1(омсомольской с1п ш92 по согласовани}о с

профсотознь1м комитетом. [рафик доводится до оведения работников и
вь1ве1пивается на видном месте.

5.11. 1{ рабоиему времени относятся следу}ощие периодь1: заседания
педагогического совета' общие собрания трудового коллектива, заседания
\1етодических комиссий' родительские собрания и собрания коллектива
\-чащихся, де)курства на внеурочнь1х меролриятиях (например, вечерние

:ттскотеки), продол)кительность которь1х составляет от одного часа до 2,5

часов.
5.|2. Работникам мБоу {{омсомольской с|п м2 предоставляется

ед.егодньтй оплачиваемьтй отг{уск сроком не менее 28 капендарньтх дней.
[{едагогическим работникам предоставляется удлиненньтй отпуск ороком 56

к&_1ендарнь1х дней. Фтпуск предоставляется в соответствии с щафиком,
\ твер)кдаемь1м руководителем по согласовани}о с профсо[ознь1м комитетом
:о | 5 декабря текущего года.
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5.13. Бремя каникул' не совпада}ощее с очереднь1м отпуском' является
рабоним временем педагогов. в эти периодь! педагогические работники
привлека}отся к педагогической и организационной работе в пределах
времени, не превь{1па}ощего их уиебной нащузки до начала каникул.

5.|4. Б каникулярное время обслух<иватощий персон€[л привлекается к
вь1полненито хозяйственнь1х работ (мелкий ремонт' работьт на территории и
др.) в пределах установленного им рабонего времени.

5.15. Работникам мБоу 1{омсомольской с1п ]ф2 предоставляготся
дополнительнь1е неоплачиваемь1е отпуска в соответствии с требованиями ст.
ст. 128,17з тк РФ.

5.16. Работникам' име}ощим 2-хи более детей в возрасте до 14 лет, а
детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлени}о предоставляется
дополнительньтй неоплачиваемьтй отпуск сроком до |4 дней.

5.1'1. Работникам мБоу (омсомольской с1п ш92 за счет
внебтодх<етнь1х средств мБоу 1{омсомольской €11_1 ]\гэ2 предоставля}отся
дополнительнь1е оплачиваемь1е дни отпуска по семейньтм обстоятельствам в
следу}ощих случаях в соответствии с 1{оллективнь1м договором.

5.18. |[едагогичеоким работникам через ка)кдь1е 10 лет непрерьтвной
педагогической работьт предоставляется длительньтй отпуск сроком до 1

года' порядок и условия предоставления которого определеньт 1{оллективнь1м
договором.

5.19. Работникам с ненормированнь1м рабоним днем (лиректор 1пколь1,
заместитель' бухгалтер) устанавливается дополнительнь:й оплачиваемьтй
отпуск за искл}очением руководящих работников' сроком з календарнь1х
дней (минимум 3 дня) в соответствии с нормативнь|м документом
учредителя.

5.20. }чет'рабонего времени организуется йБФ} 1{омсомольской €1|[
]\гр2 в соответствии с требованиями действутощего законодательства. в
слу{ае болезни работника, последний своевременно (в теиение трех дней)
информирует админиотраци}о и предоставляет больничньтй лист в первьтй
день вь1хода на работу.

5.2|. в период организации образовательного процесса (в период
урока) запрещается:

изменять по своему усмотрени}о расписание уроков (занятий) и

щафик работьт;
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для вь1полнения общественнь1х обязанностей и проведения разного рода
мероцрия тий, не свя3аннь1х с пр оизводственной деятельно сть}о ;

рода

допускать присутствие на уроках 11осторонних лиц (не име}ощие
отно1пения к образовательному процессу)

6. Фбязанности работников Р1Б0} |{омсомольской с1ш лъ2

6.1. Бсе со'руд,ик" мБоу 1{омсомольской с|п .]\&2 обязаньт посещать
собрания работников йБФ! (омсомольской с1п 3ъ2 ' бережно относится к
имуществу мБоу 1(омсомольской с1ш м2. |{осле работьт в кабинете
ка>кдьтй сотрудник обязан, проверив сохранность и целостность в г1омещении
окон' дверей и оборудовани\ вь1кл}очив свет' закрь1ть кабинет.
6.2. 9чителя обязаньт посещать педагогические советь! мБоу

1{омсомольской с1ш ]ф2 , совещания' семинарь]' оперативнь1е сове щания и
др.
6.3. Бсе сотрудники мБоу 1{омсомольской с1ш ]ю2 обязаньт проходить
ежегоднь1е медицинские осмотрь1' согласно графику Роспотребнадзора, и
профилактическу}о вакцинаци}о' согласно пос"1'ановлениям муниципальнь1х
органов власти. €отрудники' уклонив|пиеся от названнь1х мероприятий, не
допуска}отся до работьт.
6.4. Бсе сотрудники мБоу 1(омсомольской с1п }]ч2 обязаньт
проходить ея<егодньтй инструктаж по по}карной безопасности' щажданской
обороне' охране труда и технике безопасности' правилам дорожного
движения. |{роведение инструктажа возлагается на соответству[ощих
должностнь1х лиц. 1{лассньте руково дители обязань; г{роводить инструкта)к с
учащимися.
6.5. 9чителяи сотрудники обязань1 участвовать в де)курстве по 1пколе:

6.5. 1.в обязанности дежурного учителя входит:
. обеспечение безопасности здоровья у1 жизни детей на переменах в

коридорах и на лестничнь1х мар1пах 1пколь1'

' коЁ1Роль за санитарнь1м состоянием унебньтх кабинетов и коридора
. привлечение де}т(урнь1х к наведени}о порядка.

6.5.2'[рафик де)курства унителей составляется заместителем директора'
\'тверждается директором и согласуется с профсогозом.

7. Фргани3ация унебного процесса в Р1БФ} |(омсомольской с|ш лъ2
7.1' Фбщие требования к расписаниго занятий:
- сдвоеннь1е уроки по одному предмету в основной гпколе не могут бьтть
поставлень1 в одном классе чаще одного ра3а в недел}о.
- нулевьте (во время обеденного перерьтва) и восьмь]е уроки запрещень1.
- внекласснь1е мероприятия в Расписание унебньтх занятий не
вь1}оча}отся.
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- увеличение обязательной нагрузки учащихся за счет использования часов
консультаций и факультативов запрещается. Факультативь] и консультации
вь1носятся в отдельное расписание.
7.2. Расписание итоговой и промежуточнои аттестации
учащихся регламентируется нормативнь1ми документами Р1инистерства
образовану\я и науки РФ и локальнь1ми актами йБФ! 1(омсомольской €||[
.:\р2.

7.з' (оличество ''окон'' учителя' работагощего на одну ставку и в одну
смену' не мотут превь!1пать одного часа в день и трех часов в течение
недели.
7 .4. [1орядок составления расписаъ1ия:

- заявки унителей по составлени}о расписания их занятий подаготся в
письменном виде не по3днее 10 дней до начапа действия нового раслисания
и удовлетворя}отся по возможнооти' при условии соблтодения унебного
плана мБоу 1{омсомольской с1ш }гэ2 , требований Роспотребнадзора к
расг{исани}о' комплектования и лункта 7 .|. настоящих правил;
7 .5. Расписание утвер)кдается директором и мох{ет изменяться в

соответствии с пунктом 7 .| 'и 7 '3. данньтх |[равил.
7.6. |1ервьте две недели унебного года мо)кет действовать 3ременное
расг!исание.
7 '7. ||орядок внесения изменений в утвержденное расписание

3аменьт в Расписании вносятся по следу}ощим причинам:
. болезнь учителя' подтвер)кденная соответству}ощим документом;
. Ф]€}]ствие учителя на основании заявления с ука3анием увая{ительной

причинь1;
. приказ директора.

7.8. }0асснь1е }(урн€|ль1 заполня}отся учителями в день проведения занятий и
г1роверя}отся заместителем директора с периодичностьго'

указанной в щафике контроля мБоу (омсомольской с1п ]\ъ2. Ёе
внесеннь1е в )курнал чась1' а также оформленнь1е с грубьтми нару1пениями
|{равил заполнения )курнапа' к оплате не представля}отся.
Фб отсутствии )курнала на уроке учитель сообщает заместител}о директора.

8. 0рганизация материально-технического обеспечения унебного
процесса

8.1.йатериа.'1ьно-техническое обеспечение образовательного процесса
производится за счет бтоджетньтх средств' вь1деленнь1х шо смете
}.1--1и нормативу 9нредителем' и внебгоджетнь1х средств' в утвержденнь!х
9правлягощим советом 111коль1 объемах.
8.2. 3аявки на приобретение оборулования' унебно-нагляднь1х и

.]идактических пособий принима}отся3 раза в год:
по внебтодх{етнь1м средствам: с 1 по 10 сентября и 1 по 10 января
по бтоджетнь1м средствам к 1 мая.
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9. |!рава, социальнь|е гарантии и льготь! работников мБоу(омсомольской с1ш лъ2

9.1. |тобь1е дисциплинарнь1е взь1скания, налох{еннь1е на сотрудника' могут
бьтть предань1 гласности только с согласия заинтересованного сотрудника' 3а
искл}очением случаев, ведущих к запреш{ениго заниматься г1едагогической
деятельностьго.
9.2. !чителя и руководители мБоу (омсомольской с1п ]\ъ2
на цовь11пение своей квалификации. [рафик повь11]]ения
составляется заместителем директора и утвер)кдается директором мБоу
1{омсомольской с1п ]\ъ2 ежегодно до 1 октября текущего года.
14сточниками финансирования повь1|пения квалифик ации служат
бтод>кетньте средства по утвер)кденнь1м сметам или нормативам и
внебтод>кетнь1е средства Ф! в р€вмерах имегощихся финансовь1х средств.

10. пощРвнутя
взь1ск^ния

зА тРуд ут, дисциплинАРнь1ш,

10.1. 3а вь1сокопрофессиона.]1ьное вь!полнение трудовьтх обязанностей,
продолжительну}о и безупречну}о работу, больтшуто общественну}о работу, за
вь1сокие показатели в деле о6унения и воспитания детей, и другие успехи в
тР}де применяготся следугощие мерь| поощрения ра6отников 1пколь{:

- объявление благодарности;
- вь1дача премии;
- награ)кдение |[очетной грамотой;

\0-2. 3а совер1пение дисциллинарного проступка' т.е. неисполнение
и]1и ненадле}{ащее исполнение работником по его вине возложеннь!х на него
трудовь1х обязанностей директор 1пкольт имеет право применить следугощие
.]исциплинарнь1е взь1скания :

замечание;
вь1говор;
\-вольнение по соответствугощей статье (п. 5, 6,',|,8,9, 10,1 1 ст. в1 тк РФ)

име[от право
квалификации

сведения
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{о применения дисциплинарного взь1скания директор ||1коль1 дол)кен
затребовать от работника объяснение в письменной форме. Б слунае отказа
работника дать указанное объяснение составляется соответствутощий акт.
Фтказ работника дать объяснение не является препятствием для применения
дисциплинарного взь1скания. Аисциплинарное в3ь1скание применяется не
позднее одного месяца со дня обнарух<ения проступка' не считая времени
болезни работника, пребьтвания его в отпуске' а так}ке времени'
необходимого на учет мнения профсотозного комитета 1школь1.

[исциплинарное взь1скание не может бьтть применено позднее 1пести
месяцев со дня совер1пения проступка' а по результатам ревизии' проверки
финансово-хозяйственной деятельности позднее двух лет со дня его
совер1шения. 3а кахсдьтй дисциплинарньтй г1роступок может бьтть г{рименено
только одно дисциплинарное взь1скание.

|{риказ директора 1пколь1 о применении дис1{иплинарного взь1скания
объявляется работнику под расписку в течение трех рабоних дней со дня его
издания. в случае отказа работника подписать приказ составляется
соответствутощий акт.

Рсли в течение года со дня применения дисциплинарного в3ь1скания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взь]скани}о, то он
считается не име}ощим дисциплинарного взь|скания.

{иректор 1пколь! имеет право до истечения года со дня применения
дисциплинарного взь1скания снять его с работника по собственной
|4нициативе, просьбе самого работника' ходатайству его непосредственного
руководителя.

11. поРядок увольнш,ния РАБотникА

11.1.1рудовой договор может бьтть прекращен только по основаниям,
предусмотреннь1м трудовь1м кодексом РФ.

||.2. |рудовой договор может бьлть расторгнут в лгобое время по
согла1пени}о сторон (п. 1, ст. 77 тк РФ). €ронньтй дог'овор расторгается с
истечением срока его действия, о нем работник должен бьтть г{редупре)кден в
письменной форме не менее' чем за три дня до увольнения (л.2, ст.77 тк
РФ).

11.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей
инициативе (п. 3, ст. 17 тк РФ по собственному х(елани}о), предупредив об
этом директора 1пколь1 в письменном виде за две недели (если иное не
определено 11{ РФ).

||.4. |{о согла1пени}о мех{ду работником и мБоу 1{омсомольской €1[
-}хгэ2 трудовой договор мо}кет бьтть расторгнут и до истечения срока
предугтреждения об увольнении (ш. 1, ст. 77 тк РФ).

11.5. в случаях' определеннь1х 1руАовьтм кодексом РФ, трудовой
.]оговор мо)кет бьлть расторгнут по и|1ициативе работодателя, а также по
обстоятельствам, независимьтм от воли сторон.
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|1.6. в день увольнения администра|\ия обязана вь1дать работнику его
трудову}о кния{ку с внесенной в нее записьго об увольнении и произвести с
ним окончательнь]й раснет.

||.7. 3алиси в тру.гтовой кни}кке о причинах увольнения до]1жнь1
производиться в точном соответствии с формулировт<ой действугощего
3аконодательства и со ссь1лкой на соответствутош{у!о стать[о' пу}1кт закона.

1 1.8. Бо всех случаях днем увольнения работника является последний
день работьт.

12.Фплата труда
12.1 Фплатьт тР}да работников осуществляется на основе нормативно -
поду1певого финансирования в соответствии с |{остановлением
|{равительства Р1вановской области от 19.05.08 г. ф 1|7 -л <Ф введении
новой системь] оплать] труда работников общеобразовательнь1х унре>кдений
в рамках комплексного проекта модернизации образования ||4вановской
области>>, |1остановлением [лавьт администрации (омсомольского
муниципального района ф 75 от \9'02.2009 г. <Ф системе оплать1 тРуда
работников образовательнь1х унрехсдений и структурнь1х подразделений
отдела образования администрации (омсомольского муниципального
района>, <|1оло>кения о системе оплать1 тру/{а работников мБоу
1{омсомольской с1ш м2)> от 23. 12'2011 . ]{у202.

|2.2 9ллата труда в Р1БФ9 (омсомольской с1п ]\ъ2 производится два
раза в месяц 

-14-и -29-числа 
ка)кдого месяца

|2.3 Фллата труда работников, привлекаемь1х к работе в вь1ходнь1е и
праздничнь1е дни, осуществляется в соответствии с требованиями
действугощего законодательства.

|2.4. Фплата труда работников, работагощих по совместительству'
осуществляется в соответствии с действу[ощим законодательством. 3а счет
внебтод>кетнь]х средств мБоу 1{омсомольской с1ш ]т92 устанавливаготся
коэффициенть1 к заработной т-тлате совместителей до уровня оплать1 не менее'
чем за 0,5 ставки.

|2.5. Фплата труда работникам', совмеща1ош{им должности'
замеща1ощих временно отсутству}ощих работников, осуществляется в
соответствии с требованиями действутощего законодательства' но не менее
20оА дол)кностного оклада.

|2.10. Работникам с условиями труда'
условий труда' устанавлива}отся доплать1
законодательством.

отклонягощимися от нормальнь1х
в соответствии с действу}ощим
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Фт 11.04.2019 г.
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(омсомоль9кая средняя пшкола ]\}2

155150 Р1вапловс'(ая область г. комс0
8(49352\4-.23 _72

!1РикАз

г. 1{омсомольск
3\! 6/

Ф внесении и3менений в |!равила внутреннего трудового распорядка

в соответствии со статьей 65 тк РФ в действуьощей редакции'

\\.04.20\9.
|[риказь|ва|о:

1. |[ункт |.2 ||равил внутреннего трудового распорядка' утвержденного
прика3ом лъ82 от 11.05.2018" читать в следу}ощей редакции:

|.2. <|1ри закл1очении трудового договора ли!-1о, г1оступа1ощее на рабо'гу,

предъя вляет работода'ге.,1]о :

паспорт и;ти иной документ, удостоверятош1ий личность;

трудову}о кних{ку' за искл!очением случаев' когда труловой договор

закл}очается вг|ервь|е или работник 11ос'гупает на работу на условиях

совместительства;
документ, подтверждатощий

(персонифишированного) учета'
документа;

документь1 воинского учета
призь1ву на военнуто слу>кбу;

- для воетлттообязаннь1х и )7иц, подле}кащих

о квалификации или н^личии

работу,'гребутош{уго специальнь1х

согласова11ия с профсо1озом' ре1пе|-11.1я общего собрания' протокол .}ф1 от

регистраци}о в системе и|1д|4видуального

в том {'1ис]1е в форме электронно|'о

документ об образовании и (или)

специальнь!х знаний - лри 11ос1]уплении на

знаний или специальной подготовки;
справку о {{аличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследова|1ия либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитиру!ощим основаниям' вь1данну}о в поря/]ке и по форме, которь1е

устанавлива}отся федеральньтм органом исполнительной в''1асти'

осуществля[ощим функции по вьтработке и реа-]1изации государственной

политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере внутренних дел, -

при постуг[лении на работу, связанну}о с деятельность[о, к осуществлени1о

которой в соответ ствии с настоящим 1(одексом' инь1м фелеральнь1м законом

не допуска}отся лица, име}ош(ие или имев111ие судимос'гь, подверга}о1циеся

или г1одвергав1]]иеся угол о вному п ресл едо ван и го ;

с1]равку о том, является и!ти не является лицо подвергнуть1м

административному наказани}о за потребление 1{аркотических средств или



психотропнь1х вещеотв без назначения вРача либо новь1х потенциально
опаснь1х психоактивнь1х веществ' которая вь|дана в порядке и по форме,
которь1е устанавлива}отся федеральньтм органом исполнительной власти,
осуществля}ощим функшии по вьтработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере в!{утре1т}{их де]1, _

при г|оступлении на работу, связанну1о с деятельность1о' к осуществлени}о
которой в соответстви'{ с федераль1{ь1м1{ законами }{е дог|ускатотся лица,

подвергнуть1е административному наказани1о за потребление наркотических
средств ули психотропнь1х ве!1(еств без назг{аче1'{ия врача либо новь!х

поте}{циально ог1аст]ь!х психоак1'ив]{ь1х ве{1[естг]' до око!{чаг{ия срока, в

течение которого лицо считается |]одвергнуть1м административному
наказани}о.

Б отдельнь]х случаях с учетом специфики работь1 настоящим 1{одексом,

инь1ми федеральнь1ми законами' указами |[резидента Российской Федерации
и постановлениями ||равительства Российской Федерации может
предусматриваться необходимость предъяв.,1ения гтри заклгочении трудового

договора дополнительнь1х документов.
3апретшается требовать от лица' поступагош{его на работу, докумен'гь|

помимо предусмотреннь1х настоящим (одексом, и['{ь|ми федсра;ть}{ь{ми
законами, указами 11рези.ттен'га Российской Фе:тера:тии и постановлениями
|{равительства Российской ФедеР ации'

|{р, закл}очении трудового договора впервь1е работодателем
оформляется трудовая книжка. в случае, ес'1и на лиг{о, поступаго11{ее на

работу впервь1е, не бьтл открь1т индивидуальньтй лицевой счет'

работодате]1ем представля}отся в соо'гветст'!]у|о|{{ий т'еррит'ориа-т1ьньтй орган

|{енсионно;о фонда Российской Федерации сведения, т-теобходимь1е для

регистрации указанного лица в системе иъ|дивиду аль{'1ого

(персонифицированного) учета.
Б слунае отсутствия у лица' поступа}ощего на работу' трудовой книжки

в связи с ее у'гратой, повреждением и]1и по иной причине работодатель
обязан г1о г1исьменному заявлени}о этого лица (с указаг{ием причи1{ь|

отсутствия трудовой книжки) оформить г1овуго трудову1о кни)кку.)
2. (онтроль по исполнени}о данного приказа оставля}о за собой.

[иректор !шко]1ь] й.Б.(улако1]а



ишипал ка3енное ватель
(омсомольская средняя гцко.лпа ]\}2

155150 Р[вановская область. г.(омсомо+ьск, тпер. 
.[.орговь:й. 

д.8
8(49352|4-2з-72

9т 26.03.2021 г.
пРикАз

г. 1(омсомольск
м,ц

0 внесении и3менений в [1равила внутреннего распорядка
Ёа основании ре1]]ения общего со6рания. протокол ]\э 1 от 26.03.2021 .

|[риказь!вак):

1. |{ункт \2.2 ||равил внутреннего трудового распор ядка)утвер)кденного
прик€вом м82 от 11.05.20}8., нитать в следутощей р.д'.ц'''
<Ани вь!плать| заработной платьт:10 числа текущего меояца за перву}о
половину текущего месяца, 25 числа текущего месяца за втору}о
половину месяца)).

2. 1{онтроль по исполнени}о приказа оставляю за собой.

{иректор 1пколь] й.Б.1{улакова
_ ,, ,,.,

;:


